CONSEIL MUNICIPAL DU 15 OCTOBRE 2018
COMPTE RENDU SYNTHETIQUE

L'an deux mille dix-huit, le quinze octobre, a vingt heures quarante-cing minutes, le Conseil Municipal de
JOUY-EN-JOSAS, {également convoqué le g octobre 2018, s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, -
sous la présidence de Jacques BELLIER, Maire.

Présents : Marie Héléne AUBERT, Gilles CURTI, Frédérique KIBLER, Anne-Sixtine AUSSEDAT, Frangois BREJOUX,
Jean Paul RIGAL, Daniela ORTENZI QUINT, Jacqueline SULTAN, Anne-Marie CHESNAIS, Marc BODIN, Marie-
France ONESIME, Guy BAIS, Daniel VERMEIRE, Christophe RUAULT, Agnés PRIEUR DE LA COMBLE, Laurent
MACE, Flavien BAZENET, Corinne SIDOMMO, Nathalie FUGIER, Didier MORIN

Absents représentés :

Pierre NARRING représenté par Frédérique KIBLER

Jean-Francois POURSIN représenté par Frangois BREJOUX

Denise THIBAULT représentée par Guy BAIS

Gaélle BAUDRY représentée par Marie-France ONESIME

Corinne LENGAIGNE représentée par Agnés PRIEUR DE LA COMBLE
Grégoire EKMEKDJE représenté par Flavien BAZENET

1 - DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DE L'AGENCE DE L’EAU SEINE NORMANDIE POUR L’ACHAT
D'UNE DESHERBEUSE A EAU CHAUDE DANS LE CADRE DE L’'ENTRETIEN ZERO PHYTO.

Le Conseil Municipal,

APPROUVE le choix technique de la désherbeuse & eau chaude pour procéder a I'entretien de la commune, pour
un montant de 26 686.00€HT, sous réserve d’'une analyse préalable des expériences existantes.

AUTORISE le Maire 3 solliciter une subvention maximum auprés ['Agence de I'Eau Seine Normandie dans le
cadre de la poursuite de la démarche zéro phytosanitaire de la ville, afin de contribuer a l'achat d'un matériel
spécifique d’entretien pour remplacer le désherbage chimique.

AUTORISE le Maire a signer tous les documents afférents.

Délibération adoptée a l'unanimité.

2 - ADHESION A LA CENTRALE D’ACHAT « SIPP'n'CO »

Le Conseil Municipal,

DECIDE d'adhérer a la centrale d'achat « SIPP'n’CO » initiée par le SIPPEREC,

AUTORISE le Maire a signer tout document relatif 8 cette adhésion, notamment la convention d‘adhésion
relative a la sélection des domaines suivants :

Performance énergétique
Mobilité propre
Téléphonie fixe et mobile
Réseaux internet et infrastructures
8.  Prestations techniques sur le patrimoine de la ville.
Délibération adoptée a unanimité.
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3 - ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES IRRECOUVRABLES

Le Conseil Municipal,

DECIDE d'admettre en non-valeur une créance irrécouvrable présentée par le Receveur Municipal, pour un
montant total de 8,61 €, au titre de 'année 2014 et de I'année 2017,

DIT que ce montant sera prélevé sur les crédits inscrits a cet effet a Iarticle 6541 du Budget de la Commune.
Délibération adoptée a I'unanimité.

4 - ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES DU CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION
DE LA GRANDE COURONNE DE LA REGION D‘ILE DE FRANCE POUR LES ASSURANCES IARD (2020-2023)
Le Conseil Municipal,

DECIDE d'adhérer au groupement de commandes mis en place par le Centre Interdépartemental de Gestion de
la Grande Couronne pour les assurances IARD, pour la période 2020/2023,

APPROUVE la convention constitutive du groupement de commandes désignant le Centre Interdépartemental
de Gestion de la Grande Couronne coordinateur du groupement et I'habilitant & signer et notifier les marchés
selon les modalités fixées dans cette convention,

AUTORISE le Maire a signer la convention constitutive du groupement de commandes ainsi qu'a prendre
toutes les mesures nécessaires a l'exécution de la présente délibération,

DECIDE que les dépenses inhérentes & la mise en ceuvre du groupement et de ces procédures seront imputées
sur le budget de I'exercice correspondant.

Délibération adoptée a I'unanimité.

5 - ADHESION DE LA COMMUNE AU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE DU CENTRE
INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION (2019-2022)

Le Conseil Municipal,

APPROUVE les taux et prestations négociés pour la commune de Jouy-en-Josas par le Centre
Interdépartemental de Gestion dans le cadre du contrat groupe d'assurance statutaire,

DECIDE d'adhérer a compter du 1 Janvier 2019 au contrat d‘assurance groupe (2019-2022) et jusqu‘au 31
décembre 2022 en optant pour les garanties suivantes :

Agents CNRACL

Décés

Accident du Travail franchise : 30 jours fixes

Et maladies professionnelles

Longue maladie / Longue durée franchise : 180 jours fixes
Invalidité

Maternité / Adoption franchise : 30 jours fixes

Pour un taux de prime de : 3,91% de la masse salariale assurée.
PREND ACTE que la contribution financiére due par les collectivités au titre de la gestion du contrat groupe a été
fixée par le Conseil d’administration du CIG en sa séance du 27 mars 2017 de la maniére suivante :

De 1.a 50 agents : 0.12% de la masse salariale des agents assurés

De 51.a 100 agents : 0.10% de la masse salariale des agents assurés

De 101 a 250 agents : 0.08% de la masse salariale des agents assurés

De 251 a 500 agents : 0.05% de la masse salariale des agents assurés

De 501 a 2000 agents : 0.03% de la masse salariale des agents assurés

Plus de 2001 agents : 0.01% de la masse salariale des agents assurés
Fixation d'une participation minimale de 30 euros, correspondant aux frais d’émission d’un titre de recette.
PREND ACTE que les frais du CIG, qui s'élévent pour la commune a 0,120 % de la masse salariale assurée,
viendront en supplément des taux d‘assurance ci-dessus déterminés,
Et a cette fin,
AUTORISE le Maire a signer le bulletin d'adhésion ainsi que la convention & intervenir dans le cadre du contrat
groupe,
PREND ACTE que la Collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chaque année sous réserve du
respect du délai de préavis de six mois.
La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Versailles dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le Représentant de
I'Etat.
Délibération adoptée a 'unanimité.

6 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS DU PERSONNEL COMMUNAL
Le Conseil Municipal,
DECIDE :



De supprimer les emplois suivants :

- 1emploi de conservateur en chef du patrimoine a temps complet,

-1 emploi d'adjoint d‘animation principal de 28 classe & temps non complet de 18 heures 23 minutes

hebdomadaires, :

- Les emplois correspondant au temps de travail des animateurs des services restauration scolaire,
périscolaire, études, TAP, centre de loisirs, multisports et activités jeunesse pour 'année scolaire 2018/201g9,
créés par délibération du Conseil Municipal le 17 septembre 2018 :

. 11 emplois d'adjoints d'animation (agents contractuels article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984)), a
temps non complet (1 a 8h3g mn, 1 a 12H35 mn, 1a 12H53 mn, 1 & 24H37 mn, 14 24H54 mn, 1a 26Ho3 mn, 2
a 26h20 mn, 3 a 2gHo2mn),

.1 emploi d‘adjoints d’animation Principal de 2°™ classe (agent contractuel article 3-2 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984), a temps non complet de 22 heures 45 minutes hebdomadaires.

De créer les emplois suivants :

- 1 emploi d'attaché a temps non complet de 21 heures hebdomadaires,

- 1 emploi d‘adjoint d‘animation principal de 2°™ classe & temps non complet de 24 heures 30 minutes

hebdomadaires,

- Les emplois correspondant au temps de travail des animateurs des services restauration scolaire,
périscolaire, études, Anim+, centre de loisirs, multisports et activités jeunesse pour l'année scolaire
2018/201g, soit :

. 13 emplois d'adjoints d'animation (agents contractuels article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984), &
temps non complet (1agH,1a11H49mn, 1a12H58 mn, 1321 H 44 mn, 1a24H35mn, 1324 H36 mn, 1
a25Ho6bmn;23a26hasmn,1a26H45mn,1a27H57mn,2a29H120mn,1a30H,1a30H15mn).

.1 emplois d'adjoint d’animation Principal de 2°™¢ classe (agents contractuels article 3-2 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984), a temps non complet de 14 H 45 minutes.

De créer les emplois suivants :

Emplois contractuels pour accroissement d’activité, non permanents : (article 3-1 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984)
- 1 emploi d'adjoint du patrimoine & temps non complet de 28 heures hebdomadaires du 25 septembre au 19
octobre 2018,
- 1 emploi d'adjoint administratif a temps non complet de 17 heures 30 minutes hebdomadaires du g octobre
au 10 décembre 2018.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois sont"

inscrits au budget de la commune, chapitre o12.

ADOPTE le nouveau tableau des effectifs ainsi modifié.

Délibération adoptée par 23 voix pour et 4 abstentions (Flavien Bazenet, Grégoire Ekmekdje, Corinne

Sidommo et Nathalie Fugier).

Fait a Jouy-en-Josas, le 16 octobre 2018




