
PROPOSITION DE STAGE  

AU MUSEE DE LA TOILE DE JOUY  

Stage – juridique 

Envoyer CV et leƩre de moƟvaƟon à l’aƩenƟon de M le Maire – Didier MORIN, à recrutement@jouy-en-josas.fr 
 

PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE : 
« Idéalement située à 20 minutes au sud-ouest de Paris, 10 minutes de 
Versailles, au pied du Campus Paris-Saclay, Jouy-en-Josas est dotée d’un 
patrimoine culturel et naturel remarquable, un véritable écrin de verdure 
niché au cœur de la vallée de la Bièvre. 
Ville de 8 000 habitants, membre de la Communauté d’agglomération de 
Versailles Grand Parc. Dans un environnement boisé qui offre un cadre de vie 
agréable, la commune est réputée pour sa manufacture des Toiles de Jouy et 
son musée. Elle accueille des centres de formation et de recherche 
importants (campus HEC, INRAE, Ecole Jeanne Blum…). Jouy-en-Josas est 
facilement accessible en transports en commun et bien desservie par l’A86 
et la N118. » 
 
PRESENTATION DU SERVICE : 
L’héritage de la Manufacture Oberkampf est l’élément patrimonial 
historique de la Ville de Jouy-en-Josas. Le Musée de la Toile de Jouy, musée 
municipal ayant l’appellation Musée de France, est le garant et le gardien de 
ce patrimoine national et œuvre pour en protéger les usages et en faire 
accroître le rayonnement. Le Musée dispose d’une collection de plus de 10 
000 pièces, mises à disposition du public au fil des expositions, des 
animations et des évènements organisées par l’équipe du Musée. 
Parallèlement, le Musée veille à défendre son patrimoine face à des usages 
litigieux, et développe des partenariats pour le valoriser en France et à 
l’international. 

DESCRIPTION DES MISSIONS : 
Placé(e) sous la responsabilité de la chargée de la marque TOILE DE JOUY 
depuis 1760® du musée, vos missions seront axées sur :  
Juridique : 
- Veille juridique sur les usages autour de la marque 
- Analyse et identification des usages litigieux, prise de contact des tiers 

identifiés 
- Suivi des dossiers, reporting régulier et archivage  
- Aide dans la gestion du portefeuille d’actifs 
- Aide à la rédaction, au suivi et au contrôle des actes juridiques des 

affaires courantes du Musée 
Partenariats :  
- Veille commerciale sur les opportunités de partenariats et prospection 
- Participation aux rendez-vous de partenariats 
- Suivi des dossiers, reporting régulier et archivage  

QUALITES SOUHAITEES : 

- Capacité à travailler à la fois en équipe et en autonomie, 
- Esprit pragmatique, rigueur et réactivité, 
- Esprit d’initiative et aisance relationnelle, 
- Discrétion et confidentialité, 
- Sens de l’adaptation 

COMPETENCES REQUISES : 

 Formation de niveau Master 2 en droit de la propriété intellectuelle ou 
équivalent, notions de droit des contrats et droit commercial et des 
affaires,  

 Maîtrise du pack Office et des outils bureautiques et numériques 
 Compétence rédactionnelle en français et anglais professionnel 
 Sensibilisation aux enjeux de valorisation de patrimoine 
 Connaissances du milieu muséal et secteur textile appréciées. 

 
Employeur : 

Mairie de Jouy-en-Josas 

Secteur d’activité de la structure : 

Collectivité territoriale 

Site internet de la structure : 

www.jouy-en-josas.fr 

Date de début : septembre 2025 

Durée du stage : 6 mois 

Rémunération : 

Gratification stagiaire 

Lieu du stage : Musée de la Toile de Jouy 

Accès et transports : 

Train : RER V 

Bus : ligne 32 

Stagiaire recherché : 1 


