
« Idéalement située à 20 minutes de Paris et 10 minutes de Versailles, Jouy-en-Josas est 
dotée d’un patrimoine culturel et naturel remarquable. 
Ville de 8 500 habitants, membre de la Communauté d’Agglomération de Versailles Grand 
Parc, à 15 km au sud-ouest de Paris, au cœur de la Vallée de la Bièvre. Dans un 
environnement boisé qui offre un cadre de vie agréable, la commune est mondialement 
connue pour sa manufacture des Toiles de Jouy et son musée. Elle accueille des centres de 
formation et de recherche importants (campus HEC, INRAE, l’EA TECOMAH, Ecole Jeanne 
Blum pour les formations sanitaires et sociales…). Jouy-en-Josas est facilement accessible 
en transports en commun et bien desservie par l’A86 et la N118 » 

 

La mairie de JOUY EN JOSAS (78350) recrute : 
 

UN(E) RESPONSABLE GRANDS TRAVAUX ET TRANSITION ENERGETIQUE H/F 
Cadre d'emploi des techniciens ou ingénieurs 

 

 
Placé(e) sous la responsabilité de la directrice des services techniques, vous réaliserez les études 
de faisabilité des grands projets de bâtiments et d’espaces publics dont vous assurerez ensuite la 
mise en œuvre. Vous êtes également le responsable de la politique de transition énergétique du 
patrimoine communal. 

 
Au niveau de la mise en œuvre des grands projets :  

• La définition des programmes de projets en conformité avec les objectifs des différents 
plans et schémas territoriaux, 

• La réalisation des études techniques et économiques des projets, 

• La préparation des autorisations d’urbanisme en lien avec les projets, 

• La conception et le pilotage des projets de bâtiments et d’aménagement de l’espace 
public,  

• Le suivi budgétaire des projets, 

• La préparation du volet technique des dossiers de demande de subvention en lien avec 
vos projets. 

 
Au niveau de la politique municipale de transition énergétique :  

• La veille sur les innovations technologiques en vue de leur incorporation dans le 
patrimoine communal, 

• La programmation des opérations retenues dans le cadre de la stratégie municipale de 
transition écologique et énergétique, 

• Le conseil des élus et des services maîtres d’ouvrage sur les contraintes réglementaires et 
les enjeux du développement durable, 

• Le pilotage et le suivi des obligations de la collectivité dans le cadre du décret tertiaire et 
autres normes applicables aux bâtiments publics, 

• Le contrôle des consommations énergétiques des bâtiments, la définition et le suivi des 
actions d’économie d’énergie en lien avec le service bâtiment. 

 
Mission complémentaire : 

• La suppléance de la directrice des services techniques en cas d’absence de cette dernière. 
 

 

Compétences requises : 
• Expérience confirmée dans une fonction similaire, 

• Maîtrise des connaissances techniques et réglementaires en matière de bâtiments, 
espaces verts, voirie, propreté urbaine, éclairage public, performance énergétique, 
développement durable, 

• Bonnes connaissances de la réglementation de la commande publique et de la 
comptabilité publique, 

• Expertise en conduite de projets, 



• Compétences rédactionnelles nécessaires, 

• Permis B indispensable. 
 

 

Qualités souhaitées : 

• Capacités d’analyse et de synthèse, 

• Qualités relationnelles indispensables avec un sens de la diplomatie et du travail en 
équipe, 

• Sens de l’organisation, rigueur et autonomie, 

• Adaptabilité, réactivité. 
 

Rémunération statutaire + Régime indemnitaire, CNAS, mutuelle, prévoyance 
 

Poste à pourvoir le 1er juillet 2023 
 

Candidature à adresser (lettre de motivation et CV) à : 
 

Madame Marie-Hélène AUBERT, Maire 
19 avenue Jean Jaurès 
CS 60033 
78354 JOUY-EN-JOSAS CEDEX 
Ou par e-mail : recrutement@jouy-en-josas.fr 
 
 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter 
Madame Julie BARBERAN, directrice des services techniques  

 01 39 20 11 34 

mailto:recrutement@jouy-en-josas.fr

